Snabdevanje prodajnog prostora robom

1.Vrste poslova u prodavnici 

- U svakoj prodavnici izvršena je podela rada po radnim mestima. Broj radnih mesta zavisi od veličine i vrste prodavnice tako razlikujemo radna mesta poslovođe prodavnice. Radno mesto šefa odeljenja, aranžera, učenika na praksi, pekara, blagajnika i pomoćno osoblje koje treba da obavi dosta poslova koji su neophodni za rad. 

2. Snabdevanja radnog mesta prodavca robe 

- Prodavac stalno kontroliše stanje zaliha robe u prodavnici, pri tome kontroliše kako ukupne količine robe tako i po asortimanu. Prodavac snabdeva svoje radno mesto i na vreme obezbeđuje dovoljno količine robe po povoljnoj ceni.

3. Kontrola zalihe robe
 - Prodavac da bi to postigao mora da zna kolike su bile početne zalihe robe PZ – početne zalihe kao i koliko iznosi ostatak tih zaliha OZ. Količina robe sa kojom treba da se snabdeva prodavnica izračunava se pomoću prod. KR=PZ -OZ. 

4. Način snabdevanja radnog mesta prodavca robom može biti različit i to najčešće: 

• Iz priručnog skladista 

• Centralnog magazina preduzeća

• Direktno od dobavljača

5. Raspoređivanje robe na radnom mestu 

- Prodavac raspoređuje robu. Pod raspoređivanjem robe na radnom mestu prodavca podrazumeva se misaoni proces kojim se pridviđaju robna mesta za izlaganje robe. Pri tome prodavac mora da vodi računa o robi, prostoru i zahtevima potrošača.

6. Rasporedjivanje robe nastaje odmah po njenom dospeću, svrha rasporedjivanja jeste njena: 

1. Preglednost 

2. Lakše snalaženje prodavca i kupca 

3. Lakše izdavanje robe 

7. Raspoređivanje robe na radnom mestu prodavca 

- Koristimo tri osnovna čela za raspoređivanje robe :

• Načelo svrsishodnosti 

• Načelo estetskog izgleda 

• Načelo preglednosti

8. Izlaganje robe 

- Razlikujemo 3 vrste načina izlaganje robe: 

• horizontalno 

• vertikalno 

• kombinovano 

